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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA - 0052
[ 1001 a 1500 processos ]

de setembro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N°
6/2020, divulgado em 12/8/2020 no DEJT (Edigao 3036/2020 — Caderno do TRT da 152 Regiao —
pagina 1002/1003). Presente, por videoconferéncia, o MMo Juiz Titular RENATO CESAR
TREVISANI. Com base nas informacgdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha, Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa
Franceschi, Renato de Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: ARAMINA, JERIQUARA, MIGUELOPOLIS, ITUVERAVA,
BURITIZAL, GUARA, IGARAPAVA

Lei de Criagao: 7.729/89

Data de Instalagao: 14/12/1989

Data de Instalag¢ao do PJE: 02/10/2013

Data da Ultima Correigio: 15/10/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total: 100 %

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

SELO . o
L_gnﬁsmtﬂ;ca

' TRT15%Reglio

(sP)

o g

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
RENATO CESAR TREVISANI 03/12/2012
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/10/2019 a 14/11/2019 FERIAS
06/02/2020 a 06/03/2020 FERIAS

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 2
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2019 a 17/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 06/02/2020 a 06/03/2020
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 07/03/2020 a 08/03/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 16/10/2019 a 14/11/2019
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 15/11/2019 a 17/11/2019

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 3



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO : ELSO lca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em nimeros — —
_‘ TF!TM“RegIan
/

5yl ol S
%, 7 o
G /"”: FEDERAIIIR “““n\% S

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

] EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO COMISSIONADA | EESE R0
ANA PAULA MONTEIRO CANOZZO AJ-OJA . 11/07/2005
CARLOS ALBERTO FLAUZINO GOMES TIA FC-02 ASSISTENTE 24/08/2019
CLAUDIA REGINA OLIVEIRA MARQUES | TJA 3 24/08/2019
EDER CESAR DE OLIVEIRA TIA FC-02 ASSISTENTE 10/01/2011
ELIANA APARECIDA DELLA TORRE CJ-03 DIRETOR DE
ROSA A SECRETARIA DE VT 19/12/1989
GEISON LUCIANO GONCALVES AJ-OJA 3 09/01/2017
JOAO AUGUSTO FLAUZINO GOMES REQ FC-01 EXECUTANTE 19/06/2007
MARCIO BOTELHO AJ-OJA B 21/01/2004
MARCOS EUGENIO DE LIMA TIA - 13/02/2012

FC-04 SECRETARIO DE

PAULA REGINA SANTOS NOGUEIRA TJA o CENGIA 05/08/2014
PRISCILLA JUNQUEIRA SILVA
noreat N TJA FC-02 ASSISTENTE 09/04/2012
RITA BEATRIZ SANTAROSA DOS TJn | FCO5ASSISTENTEDE | .0
SANTOS FERREIRA DIRETOR DE SECRETARIA
SANDRA REGINA COELHO REQ FC-01 EXECUTANTE 21/08/2017
SARQUIS FREDERICO JORGE
AR oy REQ FC-04 CALCULISTA 15/09/2014
SIRLEI RODRIGUES GARCIA REQ FC-02 ASSISTENTE 16/02/1990
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO

TRT ts“Reglan

stlca

em nimeros —-g

~

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2019/2020 2
LICENGCA A GESTANTE 120
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 286
LICENCA PATERNIDADE 5
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 1
TOTAL 415

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/07/2020]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

TRT 15° Reglao
(SP)

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ROSA CRISTINA BARBOSA CARDOSO ZANELATO INTEGRACAO 16/04/2019

EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 6




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

5

SELO

ustica

€m Nimeros ——

(SP)

TRT 15%Reglao

SERVIDORES HORAS
CARLOS ALBERTO FLAUZINO GOMES 5
CLAUDIA REGINA OLIVEIRA MARQUES 68
EDER CESAR DE OLIVEIRA 5
ELIANA APARECIDA DELLA TORRE ROSA 46
GEISON LUCIANO GONCALVES 2
JOAO AUGUSTO FLAUZINO GOMES 5
PRISCILLA JUNQUEIRA SILVA ANDRESEN STRINI 18
SANDRA REGINA COELHO 5
SIRLEI RODRIGUES GARCIA 5

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 7
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 739 419
Aguardando encerramento da instrugao 280 243
Aguardando prolagéo de sentenca 9 10
Aguardando cumprimento de acordo 105 190
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 769 949
Pendentes de finalizagao | 1.902 1.810
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 208 220
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 236 172
Pendentes de finalizagao 444 392
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugao 1.109 905
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 107 140
Pendentes de finalizagdo | 1.216 1.045
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 2 8
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 13 70
Execucédo
TOTAL | 3.577 3.325 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 202 452
Aguardando encerramento da instrugao 318 423
Aguardando prolagédo de sentenga 24 87
Aguardando cumprimento de acordo 267 296
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1951 1308
Pendentes de finalizagao | 2.062 2.566
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 118 89
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 590 476
Pendentes de finalizagao 708 565
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 777 961
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 65 101
Pendentes de finalizagao 842 1.062
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 5
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 10 31
Execucao
TOTAL | 3.622 4.229 ---

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 8
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[10/2019 a 07/2020]:

SELO

ust lCEl

€m Nimeros ——
& TF!TM“RegIau -

-

TIPO

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 86 99 17
Tutelas Provisérias 70 47 29
Incidentes na Liquidacdo/Execugao 99 50 100
TOTAIS 255 196 146
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 154 176 31
Excecdes de Incompeténcia 134 80 89
Antecipacdes de Tutela 61 54 12
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 12 8 16
Embargos a Execucéao 41 66 37
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 1
Excecdes de Pré-Executividade 1 0 5
TOTAIS 403 384 191

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 9
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2019 a 07/2020]:

(fonte: e-Gestéo)

JSELO ‘
ustica
~ TRT 15“Reglan
¢ /

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 218 238 66
Recurso Adesivo 19 18 7
Agravo de peticdo 54 24 20
Agravo de Instrumento 12 6 3
TOTAIS 303 286 96
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 442 632 42
Recurso Adesivo 61 67 14
Agravo de petigao 30 32 9
Agravo de Instrumento 16 2 19
TOTAIS 549 733 84

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Reglao
(SP)

7 - PRAZOS MEDIOS [10/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da agéo ate a realizagao da 1° 318 63 84
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da
instrucéo 602 188 184

| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 605 | 182 | 210 |
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de 389 14 23
conhecimento

7.2 - Fase de Liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

| Do inicio ao encerramento da liquidagao 774 283 182

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 55 718 601
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 28 2.664 753
Total / Média 83 1.374 631 -

*Do inicio até a extingdo da execugéo

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 11
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 446 120 163
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 703 305 373
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.149 233 306 -
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 432 124 171
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 665 313 398
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.097 239 325 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 210 9 24
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 384 13 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 594 12 35 ---
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 85 180 150
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 477 337 208
Sumarissimo
Total / Média 562 314 215 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 93 927 1.139
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 16 2.151 1.307
Total / Média 109 1.107 1.182 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 12




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuigdo ate o 0011122-84.2015.5.15.0052 | 11/02/2020 | 26/05/2015 | 1893
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Encerramento da | 144505 23 2013.5.15.0158 | 13/04/2015 | 03/06/2013 | 1936
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | ,475000.97.2008.5.15.0158 | 02/07/1996 | 24/11/2008 | 8795
Execugao

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 13
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 07/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 2.032 1.229 60,48
2018 1.056 823 77,94
2019 1.295 662 51,12
2020 746 178 23,86
2.000
1.500 1
1.000 1
500 1
0

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 07/2020]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2017 2.032 2.682 131,99
2018 1.056 1.773 167,90
2019 1.295 1.330 102,70
2020 746 337 45,17

2.000 1

1.000 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 14



9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J“éotlca

em nuUmeros:
-‘b TRT mweqran

9.3 - indice de baixas  [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 2.032 2.552 125,59
2018 1.056 1.766 167,23
2019 1.295 1.863 143,86
2020 746 559 74,93
2.500 1
2.000
1.500 -
1.000 1
500 -
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados
9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 1.720 2.032 2.682 28,52
2018 1.257 1.056 1.773 23,35
2019 578 1.295 1.330 28,99
30 1
20 -
10 -
O .
2017 2018 2019
M Congestionamento

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052
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CORREGEDORIA REGIONAL

10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
05/2020 0,2212 0,4261 0,6344 0,5859 0,5015 0,4738
06/2020 0,2129 0,4405 0,6621 0,6400 0,5117 0,4934
07/2020 0,2142 0,4390 0,6911 0,6519 0,5246 0,5042
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 1
0,00 m 0,00 - 0,00 -

05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 A 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 . . .
05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 - .
05/2020 06/2020 07/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[08/2019 a 07/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 412 34,3 33,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 298 24,8 24,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 710 59,2 57,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 129 10,8 10,4
Incidentes Processuais Resolvidos 280 23,3 22,6
Dias-Juiz 371 30,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 12.319 32,1 28,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 16.667 43,4 39,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 28.986 75,5 67,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.301 8,6 7,7
Incidentes Processuais Resolvidos 11.964 31,2 28,0
Dias-Juiz 12.816 33,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 84.411 46,0 31,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 121.452 66,2 455
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 205.863 112,1 77,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 24.352 13,3 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 96.886 52,8 36,3
Dias-Juiz 80.160 43,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 17




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagdes) (exceto conciliagdes)
70 - - 70 90 + - 90
60 - L 60 80 - - 80
70 A - 70
50 - - 50
60 - - 60
40 A - 40 50 1 L 50
30 1 L 30 40 A - 40
30 - - 30
20 - - 20
20 - - 20
10 1 - 10 10 1 L 10
0 - -0 0- -0
o O = =~ A O O O O O o o o O = 2 A O O O O O o o
® O Q9 2N 2N wWwHD A ® O 9O 2N I w s a oo A
N N D D DN DN DN DN D DNDDNDDN N D N D DN DN DN DN DD DNDDND
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o o
= A a NN NN NDNDDN = A a o a NN NDNDNNDDNDDN
© ©O© © O © O O O O o o o © © O © O O O O O o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 - - 60
50 - - 50
40 - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0
O O =) 2 A O O O O O o o O O = A A~ O O O O O o o
Q ©O© Q9 =N 2N whao A X O QO M =N w s A
N N N DN DN D DN DN DNDDNDNDDNDDND N D N D N DN DN N DD DNDDND
O O O O ©O O O O ©O o o o O O O O O O O O O o o o
= a2 a0 NN DN DN DNDNDN = a2 a2 NN DN DN DNDNDN
© O © O © O O O ©O o o o O © O © O O O O O o o o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

: L A
2 :,;J;_;‘—g 35
<& " FEDE Pmnm‘«“ iy

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 285 23,8 23,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 249 20,8 20,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una 274 22,8 22,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 28 2,3 2,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 107 8,9 8,7
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 1 0,1 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 523 43,6 42,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 135 11,3 10,9
Dias-Juiz 371 30,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 12.816 33,4 -
~ . Média Mensal
Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 80.160 43,7
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q| Q
180 - L 180 Ss1 Sy 5 | 8 -
Audiéncias %% %§ § § %: %
160 - - 160 s3|s%| = | 2 .
(@] (@]
140 1 - 140 08/2019| 3 | 16 | 33 | 40 | 45 | 137
120 - L 120 09/2019| 3 | 25 | 68 | 47 | 40 | 183
100 4 100 10/2019| 4 | 16 | 51 | 48 | 40 | 159
11/2019| 6 | 15 | 34 | 22 | 56 | 133
80 1 80 12/2019| 6 | 15 | 24 | 23 | 24 | 92
60 - L 60 01/2020] 0 | 1 | 11 | 12 | 14 | 38
40 | 40 02/2020| 6 | 16 | 40 | 50 | 24 | 136
032020 o | 3 | 24| 7 | 31| 65
201 20 072020 o | o | o | o | o 0
0 Lo Total | 28 | 107 | 285 | 249 | 274 | 943
8 83 28288 8 %8
S 8 838 8 858 38818
2 2 o « » 8 B8 B
I Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2019 31
09/2019 30
10/2019 31
11/2019 33
12/2019 31
01/2020 31
02/2020 29
03/2020 33
04/2020 30
05/2020 31
06/2020 30
07/2020 31
Média
Mensal 30,9
~- Média TRT15 —A- Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 20




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

\
LS S
U &”ﬂ‘é_é"?-"

= 0 TGS
iy EDERNIVAT 5

fj&g"l al

em numeros
TRT 15° Reglao
(SP)

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

o L : . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 703 58,6 37,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 581 48,4 30,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.284 107,0 68,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 182 15,2 9,7
Incidentes Processuais Resolvidos 463 38,6 24,6
Dias-Juiz 564 47,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
" . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 19.438 50,6 41,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 24.457 63,7 51,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 43.895 114,3 92,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.864 12,7 10,3
Incidentes Processuais Resolvidos 15.286 39,8 32,3
Dias-Juiz 14.194 37,0 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 123.530 67,3 43,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 166.082 90,5 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.612 157,7 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.272 19,2 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 104.241 56,8 36,3
Dias-Juiz 86.058 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes)

O O = ~ A 0O 0O 0O 0 o o o
©® © O =2 N =2 N W b o o N
-~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ - -~ -~ -~ -~
N DN D DN DN DN DN DD DNDNDDN
O O O O O O O o o o o o
f2eeeeeeeeesx
©® 0 0 0 O W O © © O O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagdes)
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Processos Solucionados - sem exame de mérito
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)
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TRT 15° Reglao
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[08/2018 a 07/2019]:

Média Mensal

Informacdes Individuais Quantidade Total CARIAY
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 418 34,8 22,2
Sessfes de audiéncia realizadas - instrucdo 513 42,8 27,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 635 52,9 33,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 115 9,6 6,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 136 11,3 7,2
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucédo 1.148 95,7 61,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 251 20,9 13,4
Dias-Juiz 564 47,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 14.194 37,0 ---
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 86.058 46,9

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 23




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q Q
240 240 A I
Audiéncias | 3 €| § & 3 = z o
210 A S8 | sw| = z 5 L
0 0
180 08/2018 8 1 41 | 122 | 67 239
150 - 09/2018 | 5 8 26 | 43 | 49 131
10/2018 | 8 8 47 | 52 | 79 194
120 11/2018 | 12 9 22 17 43 103
90 4 12/2018 | 1 0 10 18 10 39
01/2019| O 0 12 6 15 33
60 1 02/2019 | 18 2 44 57 77 198
30 - 03/2019 | 9 13 | 31 | 44 | 41 138
04/2019 | 23 14 | 53 | 42 | 76 208
0- 05/2019 | 11 47 54 50 79 241
06/2019 | 12 18 18 | 26 | 37 111
07/2019 | 8 16 | 60 | 36 | 62 182
Total | 115 | 136 | 418 | 513 | 635 | 1817

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2018 45
09/2018 a7
10/2018 47
11/2018 45
12/2018 62
01/2019 62
02/2019 36
03/2019 34
04/2019 51
05/2019 63
06/2019 41
07/2019 31
Média
Mensal 41,0

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Ituverava — 0052 24




Q.
JSELOtlca\

€m nimeros
TRT 15“ Reglao

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c ?T 05
2 o ®© o® o Z o 48 @ o g
) (©) ‘.0-5 c g = 8 = 8 o S =
o > O 5 © n © = O E o
= © 2 Al ©
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1295 1330 1295 0 108 111 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

NO) I X
(7] (O] o 2 [0} o
8Eil:| '8 b Euﬂg Ewg w‘g =
n (@] © ~ © —_ (0] (]
n o 2 © © 8 @ 28y | 228N | © Q- - 2
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S5 N = o= S0® =830 X 3 © 5
8ad| = S 08| 85 |s2Ss| s5% 5 e .
asd S c 0 S o5 o | HFao 8 (D: Cumprida
% ™ ) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2032 | 1869 | 2093 | O 111 44 39% 3| 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

™ &8 w© 4 o

(6} (0} =

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q © Q = S8 | 98 - 2

OO OO S 3. C S5O =] =
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8 - = SE c 20| @ X ©a

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida
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Nao cumprida

501 430 501 71 42 36 86% B
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO TRT 152 Reslao
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
i) b= ©
D © @ (0] (O [e]
£ - Q.": o 'a'cg,\ <
] = o o (Ol
[o N 'Y oC | BOT| O g Lo}
N T = N o X QW g O © = E
Qo N Now- (BEO=|EcCcon
QD — DT O cC 53| € o 3=
§8- ) 852 833838 £8
c c
£8D ao® CU)S c 9 o E Cumprida
o £ ©c 9 [0 |l o3 = S
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
= 8 w N&o cumprida
16 18 0 1 94 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

40 204 | 230 | 100% O

N
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' TRT 15%Regido

13 - ARRECADAGAO [10/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 37.316,25 R$ 167.290,69 R$ 1.004.309,99
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2015 2
2016 3
2017 24
2018 28
2019 346
2020 625
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15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, ndo se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita justificadamente as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberagcao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.3 — ndo determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou n&o os
havendo, garanta(m) a execugéo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragao da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, nao foi possivel aferir a quantidade
de ordens de bloqueio de valores emitidas, tampouco a existéncia de eventuais

pendéncias, por tratar-se de sistema em implementacgao, além de impedimentos técnicos.
15.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 4 (quatro) dias da semana;

15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de execugao —

29
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foram realizadas 107 (cento e sete) no periodo de 08/2019 a 07/2020;

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execu¢ado mediante a utilizagédo
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacéao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do

CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema; mormente

liquidacdo de sentencga; quitagdo; oposigcdo de embargos e data de conclusdo ao MM°

Juiz para sentenca e incidentes; numero de processos aguardando sentenga na fase de

conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nositens 1,2,4,5,7e 10 e

eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientagdes

desta Ata.

16 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional,

audiéncias agendadas com regularidade até:

16.1 — PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

ha

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM ~
i AGUARDANDO REALIZAGCAO DA
REGULARIDADE ATE N .
TIPO L DESIGNACAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(numero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052
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UNAS/Sum: - - -

INSTRUGOES/Ord

(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

(sem pericia):

INSTRUCOES/Sum

(com pericia):

CONCILIAGAO: - - -

MEDIAGAO: - - -

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo - - -

deprecado)

Observagoes:

“Havia pauta designada até 10/06/2020, todas as audiéncias foram adiadas em virtude da suspenséo das
audiéncias por conta da pandemia.

Data mais antiga — UNA — ORD e SUM — 08/06/2020

Instrugées — ORD e SUM — com e sem pericia — 09/06/2020

INICIAIS — ORD e SUM - 10/06/2020

Os processos de UNA e INI foram tramitados com despacho para apresentagao de defesa”.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta com datas diferenciadas)

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM .
i AGUARDANDO REALIZACAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO o DESIGNAGAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(nimero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
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UNAS/ Ord: - - -

UNAS/Sum: - - -

INSTRUGOES/Ord

(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

(sem pericia):

INSTRUGCOES/Sum

(com pericia):

CONCILIAGAO: ] ) ]

MEDIAGAO: - - -

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo ] ] ]

deprecado)

Observagoes: -

16.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNACAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO

(Data mais distante)
INICIAIS/ Ord: 28/09/2020
INICIAIS/ Sum: 28/09/2020
UNAS/ Ord: 28/09/2020
UNAS/Sum: 29/09/2020
INSTRUCOES/Ord 09/02/2021
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(sem pericia):

INSTRUGOES/Ord

- 09/02/2021
(com pericia):

INSTRUCOES/Sum

L 04/02/2021
(sem pericia):

INSTRUGOES/Sum

L 08/02/2021
(com pericia):

CONCILIAGAO: -

MEDIACAO: .

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA 29/09/2020

(juizo deprecado)

Observagoes:

“Designadas em face do recebimento do Proad 18635/2020 - Oficio Circular SECG/CGJT 064/2020.
INSTRUCAO: Foram incluidas em pauta 119 processos adiados em razdo da Pandemia e mais 187 casos
novos.

UNAS E INICIAIS — Foram incluidos 9 novos processos de INI e 9 novos Processos de UNA, tendo em vista

que o0s demais processos ajuizados a suspensdo foram tramitados durante a suspensdo, com despacho

para apresentagéo de defesa”.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta com datas diferenciadas)

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO
(Data mais distante)
INICIAIS/ Ord: -
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
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UNAS/Sum:

INSTRUGOES/Ord

(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

(sem pericia):

INSTRUCOES/Sum

(com pericia):

CONCILIAGAO:

MEDIACAO:

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA

(juizo deprecado)

Observagoes: -

16.2.1 — COMPOSIGAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS

(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA

PERIODO

UNA

INICIAL

INSTRUGCAO

CONCILIAGAO

MEDIACAO

TOTAL

manha
segunda

tarde

14

manha
terca

tarde

manha
quarta

tarde

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052

34




PODER JUDICIARIO .L =9

JUSTIGA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

manha - - - - - -
quinta
tarde - - 5 - - 5
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -
Observagoes:

“Foram incluidos em pauta todos os processos que estavam aguardando designagéo de audiéncias.

9 iniciais, 9 unas e 306 instrugées.

Quanto as iniciais e Unas, serdo incluidas na pauta de 3a, 4a e 5a conforme forem entrando novos
processos, 6 iniciais, 3 unas e 5 instru¢6es por dia, conforme a demanda.

Audiéncias de Mediagao e conciliagcao, de 2a a 5a, conforme a demanda.

N&o hé processos nesta data para serem inseridos em pauta’.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta diferenciada)

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde _ _ _ - _ _
manha - - - - - -
terca
tarde _ _ _ - _ _
manha - - - - - -
quarta
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
quinta
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -
Observagoes: -
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Em virtude da situacdo excepcional, a analise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
dispdem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GP n° 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementacédo e ao
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regiao.

O prazo para realizagdo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apds o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignacbes das

audiéncias.

Em que pese a Vara ter incluido todos os processos em pauta, o Excelentissimo
Corregedor Regional, cumprindo recomendacao do Excelentissimo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, contida no Oficio Circular
SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020, determina ao MM°. Juiz que realize
audiéncias telepresenciais do tipo iniciais e instrugcdes, sob pena de responsabilidade, em
cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n°® 006, de 4 de Maio de 2020, e ao
Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020.

17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
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o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagao da
liberagdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagao de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°s 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagdo dos sistemas eletrdbnicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execugao e a continuidade da prestagao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizacdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinagdes acima, a Vara do Trabalho de ltuverava
informou a utilizagdo regular das ferramentas eletrénicas, especialmente BACENJUD,
INFOJUD, RENAJUD, CCS, ARISP, CRI/MG, CENSEC, SERASAJUD, CNIB, CAGED,
INFOSEG, CRC JUD, bem como a liberacdo de R$ 77.405,15 (setenta e sete mil
quatrocentos e cinco reais e quinze centavos) por meio do Projeto Garimpo, até
09/09/2020.

Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recomendou que sejam
observados com rigor os termos da Ordem de Servigo n® 09/2020 - CR, Oficio Circular
02/2020 - CR e Recomendagao n° 09/2020 - CR. Recomendou, ainda, que os valores que
se encontram em processos fisicos sejam liberados com prioridade, tdo logo ocorra o

retorno ao trabalho presencial.

Recomendou, ainda, que seja verificada a existéncia de inconsisténcias nas
quantidades de incidentes e de recursos pendentes, apontadas nos itens 05 e 06 desta

ata.
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18 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade

informou que:

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052

“Uma das maiores dificuldades encontrada foi a falta de

equipamento, ja que tivemos que nos adaptar com o0s equipamentos e
internet domésticos, bem aquém dos que utilizavamos. A maioria com filhos

em aulas online tendo que dividir equipamentos.

Aqui em ltuverava foi divulgado o e-mail da VT e o da Diretora,
bem como o numero do Whatsapp da Diretora, que recebe e encaminha as
solicitagbes de partes e advogados diariamente, sendo que as demandas
em relagdo a liberagao de valores e homologagéo de acordos aumentaram

substancialmente.

Outro problema enfrentado foi o atraso na entrega das intimagbes
pelo correio (ECT). Em muitos casos ocorreu a entrega apos os vinte dias
de prazo deferidos para apresentacdo da contestagcdo, ocasionando,

inclusive, nulidades e devolugéo de prazos.

O stress, ansiedade e angustia dos servidores, causados pelo
isolamento e pelo medo da contaminagéo (tivemos dois casos confirmados

e um suspeito).

E o momento de dar atencao, ser solidario, seja através de uma

mensagem, uma chamada de audio ou de video. Estamos todos no mesmo

barco”.
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O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adogao da
pratica de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de
comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
e 0 segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integracao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

Por fim, teceu consideragdes sobre a ferramenta Sisbajud, agradeceu a todos pelo
empenho, pela dedicacio e solicitou que os esforgos continuem a fim de que a prestagao

jurisdicional seja a mais célere possivel.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagcado ou solicitagédo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatoria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §

2° da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinagdo judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é

entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da
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Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.4 — Observar, com rigor, o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispde sobre
o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicoes da Ordem de Servico CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servico CR n°
9/2020.

19.5 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

19.6 - Manter a revisdo periddica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

19.7 — Observar, com rigor, os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execugdo fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15);
Portaria CR n°® 07/2019 (analise de peticdo com depésito de valores); Provimentos GP-CR
n° 03 e n° 05/2019 (notificacbes para entes publicos); Recomendagdo CR n° 06/2019
(evitar negar processamento ao agravo de instrumento); Recomendagdo CR n° 07/2019
(incluir nas atas de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°
7/2019 — controle RPV / Precatério; Comunicado CR n° 11/2019 (utilizagdao de cartas
simples); Comunicado CR n° 16/2019 (necessidade de encerramento da execugao antes
do arquivamento definitivo), Provimento GP-VPJ-CR n° 002/2020 (normas procedimentais

para remessa de recurso).

19.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,

a isencao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
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propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienacdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicao (art. 108, Il da Consolidagcéo dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho).

19.10 - Observar, com rigor, a Ordem de Servico CR n° 4/2020 que normatiza a
autoinspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,
atentando-se a sua realizagdo no prazo 6 (seis) meses a contar da data da correicéo

ordinaria anual.

20 - ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Corregedor Regional atendeu, por videoconferéncia no sistema
Meet, o perito previamente inscrito: Sr. Wander Lemes dos Reis, perito engenheiro, que

reclamou da dificuldade para realizar as pericias técnicas neste periodo de pandemia.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:
21.1 — O MMP° Juiz Titular Renato César Trevisani reside na jurisdigao.

21.2 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou remotamente e de forma

reservada com o MM° Magistrado.

41
Vara do Trabalho de Ituverava - 0052



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subsec¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correi¢ao

ordinaria.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 15 de setembro de 2020, as 12h00, encerraram-se os trabalhos e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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